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Kouvolan Lakritsin tyéntekijéilla oli vaikeuksia saada aikoja
tyoterveyshuollon palveluihin, ja hoitoajat pitkittyivat. Tilanne helpottui, kun
tyoterveyspalveluiden tarjoajaksi vaihtui Mehildinen.

Kouvolan keskustaajaman laidalla sijaitsee lahes
70-vuotias rakennus, jonka uumenissa valmistetaan
suomalaisten rakastamia herkkuja: lakritsia ja
marmeladia.

Kouvolan Lakritsin 20 tydntekijaa - 2 toimihenkiloa
ja 18 tuotantotydntekijaa - ovat olleet Mehilaisen
tyéterveyshuollon piirissa vuoden 2015 alusta l&htien.

Tyontekijdiden parista alkoi kantautua viestia, etta
aikoja tyoterveyshuoltoon on hankala saada. Myo6s
vaivojen hoitoajat pitkittyivat, mika alkoi nakya
sairauspoissaolojen maaran kasvuna.

-Tyoterveyshuollon tehtava on pitaa ihmiset terveina
ja toissa. Ei niin, ettd annetaan vain sairaslomaa, eika
ratkaista ongelmaa. Se ei paranna mitdan, sanoo
Kouvolan Lakritsi Oy:n omistaja, lakutehtailija Timo
Nisula.

Mehildinen tarttui haasteeseen, ja keskusteluiden
jalkeen loytyi lakutehtaan vaelle sopiva kokonaisuus
terveyspalveluita. Mehilaisen valtakunnallinen

verkosto oli tarkea peruste uutta kumppania valitessa,

silld osa Kouvolan Lakritsin tydntekijoista toimii
muualla kuin Kouvolassa. Palveluiden pitaa olla
tarjolla sielld, missa ihmiset liikkuvat.

-Kaytiin yhdessa lapi, mita me tarvitsemme.
Valmiitakin ratkaisuja oli tarjolla useampia, mutta
paadyimme malliin, jossa peruspalveluiden paalle
otimme hieman ekstraa, Nisula sanoo.

Tyoterveyshuolto toimii Nisulan mukaan
parhaimmillaan ennaltaehkaisevasti, jolloin
ongelmiin voidaan puuttua ennen kuin ne

nakyvat sairauspoissaoloina. Hanen mukaansa
tyoterveyshuollon kustannusten arvioinnissa ei usein
nahda metsaa puilta.

- Sille on hirvean vaikea laittaa hintalappua. Joka
ikinen paiva poissa tdista on yritykselle kallis.
Henkildkunnan hyvinvointiin pitaa satsata.

Kouvolan Lakritsin juuret ovat ldhes 110 vuoden
takana Viipurissa. Sodan myllerryksia paennut yritys
on historiansa aikana nahnyt tyéeldman kehityksen.
Yrityksen ja sen tydntekijoéiden valinen suhde on
murroksessa, sanoo Timo Nisula.

-Yritykselld on entista suurempi velvolllisuus pitaa
huolta henkildkunnan henkisesta ja fyysisesta
hyvinvoinnista. Se on niin iso tehtava, etta ainakaan
mind en siihen pysty yksin. Tarvitaan avuksi hyva
kumppani.

Lue lisda Mehildisen tyoelamaéapalveluista osoitteessa www.mehilainen.fi




