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Mehildisen myé6ta Tallink Siljan tyotekijéiden hoitoon paasy
on helpottunut ja sairauspoissaolot vahentyneet.

Silja Serenade -matkustajalaiva on hetki sitten saapunut
Tukholmasta Helsingin Etelasatamaan. Matkustajat ovat jo
poistuneet kohti Helsingin keskustaa, mutta laiva ei hiljene.
Siivoojat, kokit, myyjat, kansikorjausmiehet seka muu hen-
kilokunta valmistelevat jo laivaa seuraavaa I&htda varten.

Tyoterveydelle eldma matkustajalaivalla asettaa erittain
kovat vaatimukset. Ty® on raskasta ja sitd tehdaan useassa
vuorossa. Lisaksi tyontekijat viettavat laivalla viikosta jopa
kahteen viikkoon kerrallaan. Tyorytmi asettaa haasteita
henkiselle jaksamiselle.

- Tyoterveyden kannalta laiva on erittain haastava ympa-
rist6. Taalla ollaan muun muassa tekemisissa kemikaalien,
melun, vuorotydn ja raskaan fyysisen tyéon kanssa. Tuki- ja
liikuntaelinsairauksien ennaltaehkaisy ja hoito korostuvat
laivalla, kun taas maaorganisaatiossa on tarkea huomioida
hyva toimistotydergonomia, sanoo Tallink Silja Oy:n
tyodkykypaallikkd Johanna Weckstrém.

Tallink Silja Oy:n kaikki noin 1500 tyontekijaa siirtyivat
asteittain Mehilaisen tyoterveyspalveluiden asiakkaiksi,
viimeiset vuonna 2016. Laivoilla heistd on noin 1 000 ja
loput 500 maalla erilaisissa tukitoimissa.

Laivalla on oma laivasairaanhoitaja, joka on tarkea linkki
Mehilaisen suuntaan. Viestit kulkevat laivasairaanhoitajan,
Mehilaisen tydterveyshoitajan, tyoterveyslaakareiden ja
Weckstromin valilla [&hes paivittain, Weckstrom kertoo.
Han kiitteleekin Mehilaisen tybdeldamapalveluiden joustavaa
ja palvelevaa asennetta.

- Emme ole koskaan olleet sidottuja palvelupakettiin, joka
meilld on, vaan siitd joustetaan tarvittaessa. Tyoterveys-

|dakéarit vastaavat viesteihin nopeasti ja tyoterveys-
hoitajat soittavat tyontekijalle kotiin, ettd varataan sinulle
aika. Ihmiset eivat jaa yksin.

Mutkaton ja jatkuva yhteydenpito eri osapuolten valilla
helpottaa tydkykyriskien havainnointia ja niihin puuttumista
hyvissad ajoin. Sairauspoissaolot ovatkin laskeneet Silja
Serenadella 4,6:sta 3,8 prosenttiin. Myds maaorgani-
saatiossa poissaolot ovat laskeneet 3,2:sta 2,6 prosenttiin.

Jatkossa ennakointia helpottaa myds Mehilaisen uusi
toimintamalli, Tyokykytutka, joka auttaa tyoterveytta jo
varhain ennustamaan riskia tyokyvyn alenemiselle ja tar-
joamaan kohdennettua tukea. Tydntekijdiden kaytdssa on
myo6s Mehildisen Digiklinikka, joka on saanut kiitosta erityi-
sesti suurten kaupunkien ulkopuolella asuvilta tydntekijoilta.

- Hyvinvoivat tydntekijat on ainoa tapa menestya. Yksi
meidan arvoista on ilo. Kun tydntekijat voivat hyvin, he
ovat iloisia ja motivoituneita. Asiakkaat huomaavat sen
palvelun laadussa ja haluavat tulla uudestaan risteilylle,
Weckstrém sanoo.

Hanen mukaansa vield kahden vuoden yhteistydn
jalkeenkin seka esimiehilta etta tyontekijoilta tulee
palautetta Mehildisen palveluiden sujuvuudesta ja
joustavasta asenteesta. Mehildisessa kuunnellaan,
valitetdan ja hoidetaan alusta loppuun, viesti kuuluu.

- Yksi tyontekija tuli ja pysaytti minut laivalla. Han kertoi,
kuinka oli vuosia kamppaillut terveysongelman kanssa,
mutta Mehildisessa ongelma ratkesi kahdella kaynnilla. Saman
paivan aikana tehtiin kuvantaminen, diagnoosi ja hoitosuun-
nitelma. Han ihmetteli, ettd voiko tyodterveys toimia nainkin!

Lue lisaa Mehilaisen Tybelamapalveluista osoitteessa www.mehilainen.fi




