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PANOSTAMINEN TYOHYVINVOINTIIN 4
MAKSAA ITSENSA TAKAISIN

Kiinteistoteknisia ja teollisuuden ratkaisuja tarjoava Caverion on panostanut
tyohyvinvointiin pitkajanteisesti yhdessa Mehildisen kanssa. Ennakoinnilla ja
varhaisella puuttumisella on tyontekijoiden eldakditymisikaa saatu nostettua

usealla vuodella.

Caverion tarjoaa teknisia ratkaisuja teollisuudelle
ja kiinteistoille. Fyysisesti rasittava tyo vaatii
tydhyvinvoinnilta ja tyéterveyshuollolta paljon.

- Tydntekijamme toimivat padasiassa kiinteistdissa ja
teollisuudessa. Siella on fyysisesti raskaita tehtavia,
kuten kantamista, nostamista ja tydskentelya asennoissa,
jotka ovat tuki- ja lilkkuntaelimille haastavia, sanoo

Jarno Hacklin, Caverionin Suomen divisioonan johtaja.
Caverionin henkildéstdmaara Suomessa on kaikkiaan

noin 4700.

Caverionilla tydhyvinvointiin on panostettu siina
maarin, ettd yhtidéssa toimii oma tydhyvinvointiyksikko.
Siella koulutetaan esimiehia ja toimitaan yhdessa
sellaisten tydntekijoiden kanssa, joiden tydkyky on
alentunut. Tydhyvinvointiyksikkd toimii myés linkkina
terveyspalvelut tuottavaan Mehilaiseen.

Tyéhyvinvointiyksikdn tydkyvyn hallinnan tarkeimpia
tydkaluja on Mehilaisen sahkdinen TydkykyKompassi.
Sen avulla on mahdollista seurata ja analysoida
sairauspoissaoloja. Jarjestelmaan on asennettu selkeat
sairauspoissaolojen halytysrajat, joiden tayttyessa on
olemassa toimintaohjeet, miten tilannetta ldahdetaan
purkamaan yhdessa tydntekijan kanssa.

- Hitaat muutokset ovat vaarallisia. Niihin pitaa

paasta kiinni ajoissa ennen kuin tulee esimerkiksi
tyokyvyttdmyyden uhka. Selkeiden mittareiden ja
seurannan avulla on tydhyvinvoinnin johtamisesta saatu
ennakoivaa ja jarjestelmallista, Caverionin Suomen
henkiléstdjohtaja Aimo Virtanen (kuvassa) kertoo.

Caverionilla sairauspoissaolot on saatu ennakoinnin
ansiosta laskettua 3,7 prosenttiin, mita voi pitaa alalla
hyvana tuloksena. Yritys voi vaikuttaa omiin tyoelake-
maksuihinsa ennaltaehkaisevalla tyokyvyttdémyysriskin
hallinnalla. Caverionin tydokyvyttémyyselakkeen
maksuluokka on viime vuosina ollut pdaosin nelja.

Naitakin ehkd merkittavampi parannus liittyy
caverionilaisten elakoditymisikdan, joka on noussut
muutamassa vuodessa kohisten. Eldkkeelle jaavien
keski-ika yrityksessa on jo lahes 64 vuotta.

Mehildisen ja Caverionin yhteisty® on jatkunut jo pitkaan.
Aimo Virtasen mukaan yhteistydn pitaa olla tavoitteellis-
ta ja pitkajanteistd, jotta saadaan tuloksia. Silloin tyo-
hyvinvointiin panostettu euro maksaa itsensad monin-
kertaisesti takaisin sairauskustannusten alentumisena.

- Yrityksen talouden ja tydhyvinvoinnin suhde on hyvin
ilmeinen. Tydhyvinvoinnin vaikutukset pitaa tuntea ja sita
pitda johtaa, Virtanen summaa.

Lue lisaa Mehilaisen tyéelamapalveluista www.mehilainen.fi ja Caverionista www.caverion.fi






