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IT-palveluita tuottava Innofactor siirtyi Mehildisen kiintedhintaisen
ty6terveyshuollon asiakkaaksi vuoden 2016 alussa. Kokemukset uudenlaisesta
palvelumallista ovat olleet rohkaisevia: ty6terveyshuolto on luonteeltaan
ennakoivaa ja kustannusten arviointi helppoa.

Pilviratkaisuja ja digitalisaation toteutuksia tarjoava
Innofactor Oy lahti pari vuotta sitten uudistamaan
ennakkoluulottomasti tyéterveyshuoltoaan. Yrityksen
600 tydntekijan haluttiin jaksavan tydssaan paremmin ja
sairastavan vdhemman.

- Haluamme nahda tyoterveyshuollon vahan toisella
tavalla: ennakoivana, ihmisia tydkykyisina ja virkeina
pitdvana asiana. La&hdimme etsimdaan uutta, innovatiivista
kumppania, joka pystyisi tarjoamaan uudenlaisen
nakoékulman asiaan, Innofactorin toimitusjohtaja Sami
Ensio kertoo.

Innofactorin haasteeseen vastasi Mehildinen, joka
suunnitteli yhdessa Innofactorin kanssa taysin
uudentyyppisen palvelumallin tydterveyshuoltoon:
kiintedhintaisen terveys- ja hyvinvointisopimuksen.

Nimensa mukaisesti sopimus on asiakkaalle
kiintedhintainen riippumatta siita, kuinka paljon
tyoterveyspalveluita kdytetaan. Kummallakin
sopimuspuolella on selkea yhteinen tavoite: pitaa
henkiléstd mahdollisimman tydkykyisena.

Mehilaiselld on huippuosaaminen tydkykyriskien
seurannassa ja ennakoinnissa. Sahkdiset palvelut, kuten
EsimiesKompassi, TydokykyKompassi ja YritysMehildinen,
mahdollistavat erilaisten riskien tunnistamisen ja
puuttumisen tydntekijan heikkenevaan tydkykyyn
hyvissa ajoin.

- Nykyisen sopimuksemme palvelutaso on jopa aiempaa
kumppaniamme parempi, eli henkildstd saa hyvaa
palvelua helposti hallittavissa olevalla hinnoittelulla,
Innofactorin henkildstdjohtaja Sanna Lindner sanoo.

Sami Ension mukaan IT-alan vaativalle asiantuntijatyolle
on tyypillistd, ettd inmiset suhtautuvat tydéhénsa hyvin
intohimoisesti. Sairauspoissaolojen suuri maara ei ole
ongelma, vaan pikemminkin se, ettad ihmiset tekevat jopa
liikaa toita.

Mehildinen seuraa ja mittaa Innofactorin henkiléstén
kognitiivista kuormitusta kyselyiden avulla.

Lisaksi Innofactorissa on otettu kayttéon Mehildinen
HeiaHeia -liikuntasovellus, jonka kautta Mehilaisen
tyoterveyspsykologi on yhteydessa Innofactorin
henkildstd6n. Tavoitteena on aktivoida henkildstéa
liikkumaan enemman ja muistuttaa terveellisista
elamantavoista. Toimistotydssa korostuvaan ergo-
nomiaan on myods kiinnitetty runsaasti huomiota.

- Uskon, etta 5-10 vuoden sisélla oikeastaan kaikki
terveydenhuolto Suomessa siirtyy tallaiseen malliin.
Kiintea hinnoittelu tuo yritykselle ennustettavuutta seka
vhteisen draivin asiakkaan ja toimittajan valilla menna
samaan suuntaan. On hienoa nahda, etta Mehildisen
kaltainen perinteinen yritys on lahtenyt toteuttamaan
tydterveyshuoltoa taysin uudella tavalla, Sami Ensio
summaa.

Lue lisdd Mehildisen tydelamapalveluista osoitteessa www.mehilainen.fi/Yrityksille




