O MEHILAINEN

TYOELAMAPALVELUT

PARHAAT TULOKSET

Kun tyodssa ollaan tekemisissa kemikaalien kanssa, taytyy kaikkien tyéhyvinvoinnin

osapuolten olla hereilla. Ennakointi auttaa pienentamaan riskeja.

Nouryonin tehtaalla Oulun keskustan kupeessa valmis-
tetaan kemikaaleja sellu- ja paperiteollisuuden tarpeisiin.
Tehdas pyorii kolmessa vuorossa, vuoden ympari. Valmiit
kemikaalit matkaavat paaosin kotimaisiin sellu- ja paperi-
tehtaisiin, mutta myds muihin Pohjoismaihin.

- Suojavarustukset ja yleinen hygienia ovat tosi tarkeita,
jotta pystytaan valttdmaan kemikaalialtistukset. Liséksi on
paljon istumatyodtd valvomossa, tehdaspaallikkd Jarkko
Taskila kertoo.

Lisdhaastetta tehtaan arkeen tuo vanhan kloorilaitoksen
purkuprojekti. Kloorin valmistuksessa on kaytetty eloho-
peaa, joten purkutdinin osallistuvan henkildkunnan osalta
vaaditaan jatkuvaa elohopea-altistusten seurantaa. Ras-

kasmetalliksi luokiteltavaa elohopeaa voi kertya elimistoon,

jos tarvittavista toimenpiteista ei huolehdita.

- Tyoterveys on siina avainroolissa, etta osataan ennakoida
tilanteita, suojautua ja huolehtia siitd, ettei yksikaan tyonte-
kija altistu vaarallisille aineille. Mehildisen tyoterveyslaakari
on muun muassa kaynyt pitdmassa henkildkunnalle kemi-
kaaliriskeihin liittyvia koulutuksia, Taskila sanoo.

Hanen mukaansa on tarkeaa, ettd Mehilaisen henkildkunta
tuntee toimialan ja sen erityispiirteet, tehtaan olosuhteet
seka tyohon liittyvat riskit. Nimetyt tyodterveyshoitaja ja
-lagdkari helpottavat yhteistyon pitkajanteista kehittamista.

- Tarkein juttu on, ettd mahdollisiin ongelmiin tartutaan
riittavan ajoissa ja niihin osataan reagoida. Siina on menty
paljon eteenpain. Meilld on melko pieni tuotantoporukka,

joten sairauspoissaolot taytyy pitda matalalla tasolla. Se on
laitoksen kaynnin kannalta todella tarke&a. Viime vuosina
on kiinnitetty aiempaa enemman huomiota psykososiaa-
lisiin riskeihin ja niistd on ruvettu aidosti keskustelemaan.
Vuoro- ja yotyod kuormittavat selkedsti enemman kuin
saannollinen paivatyo.

Prosessinhoitaja Jari Niemela on tydskennellyt Nouryonilla
jo reilut parikymmenta vuotta. Hankin korostaa pitkaan
jatkuneen yhteistydon merkitysta.

- Tyoterveyslagkarimme ymmaéartasd toimialaa, ja kun sama
[&&kari on ollut minulla niin kauan, niin ei tarvitse aina
lahtea tyhjalta pohjalta selvittdmaan asioita. Mehilaises-
ta saa aina nopeasti varattua ajan tarvittaessa, Niemela
sanoo.

Yhdessa Mehilaisen kanssa Nouryon pystyy reagoimaan
tydkykyriskeihin varhaisessa vaiheessa, jolloin voidaan
yhdessa tilanteen eri osapuolten kanssa miettia, miten
tilanteen paheneminen voidaan estaa. Aktiivisen ja jatku-
van yhteistydn ansiosta Nouryonin sairauspoissolot ovat
laskeneet noin neljdsosaan muutaman vuoden takaiseen
tilanteeseen verrattuna, Jarkko Taskila kertoo.

- Tyoterveydella on ihan keskeinen osa siind kokonaisuu-
dessa, ettd meilld on sitoutuneet tydntekijat, jotka jaksavat
toissa ja kokevat tydon mielekkaaksi. On kaikkien kannalta
parasta, kun sairauspoissaolot saadaan pidettya alhaisella
tasolla. Ja silloin kun tarvetta avulle tulee, on tarkeaa, etta
saadaan mahdollisimman nopeasti henkilot takaisin
tydkykyisiksi.

Lue lisdd Mehildisen Tyéeldmapalveluista osoitteessa www.mehilainen.fi




